OGLOSZENIE O NABORZE WEWNETRZNYM Nr 1/2020
Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatow na stanowisko:
starszy inspektor do spraw obstugi baz danych w Zespole Teleinformatyki
Wymiar etatu: 1,0
Liczba stanowisk pracy: 1
Miejsce wykonywania pracy:

Komenda Miejska Policji w Sosnowcu
ul. Pitsudskiego 2
41 — 200 Sosnowiec

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

« Rejestracja, sprawdzanie, weryfikowanie, modyfikowanie i usuwanie informacji w Krajowym
Systemie Informacyjnym Policji (KSIP), w celu rzetelnego gromadzenia danych
oraz udzielania informac;ji.

= Rejestracja i sprawdzanie informacji oraz danych osobowych w Systemie Informacji
Operacyjnych (SIO), w celu rzetelnego gromadzenia danych i udzielania informac;ji
funkcjonariuszom wykonujgcym czynnos$ci operacyjno — rozpoznawcze.

= Dokonywanie sprawdzen w Systemach Niejawnych Policji (SNP), w celu udzielania odpowiedzi
na zapytania kierowane przez funkcjonariuszy wykonujacych czynnosci operacyjno -—
rozpoznawcze i dochodzeniowo - Sledcze.

« Administrowanie merytoryczne Krajowym System Informacji Policji (KSIP) i Krajowym
Systemem Informatycznym (KSl) poprzez prowadzenie ewidencji uzytkownikow
i przeprowadzanie ich szkolen, w celu umozliwienia biezgcej pracy uzytkownikom koncowym.

= Rejestracja i weryfikacja informacji w Ewidencji Kierowcow Naruszajgcych Przepisy Ruchu
Drogowego, w celu rzetelnego gromadzenia danych.

=  Przygotowywanie zaswiadczen i informacji o ostatecznych i tymczasowych wpisach
w Ewidencji Kierowcow Naruszajacych Przepisy Ruchu Drogowego dotyczacych punktow
karnych, w celu udzielenia informacji zainteresowanym osobom lub upowaznionym
podmiotom. .

= Przetwarzanie informacji w Systemie Analitycznym, w celu przygotowania danych
do sporzadzenia raportéw, analiz, typowan lub zestawien.

= Przygotowywanie i sporzgdzanie sprawozdan oraz zestawien dla komoérek organizacyjnych
Komendy Miejskiej Policji w Sosnowcu i nadzorowanych przez Komendanta Miejskiego Polic;ji
w Sosnowcu jednostek organizacyjnych Policji, w celu przedstawienia efektow wykonanej
pracy operacyjno rozpoznawczej i dochodzeniowo — Sledcze;.

Warunki pracy
Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

Praca zwigzana z przetwarzaniem informacji oraz danych zawartych w Policyjnych
i Pozapolicyjnych Systemach Informatycznych, w systemie o$miogodzinnym, dwuzmianowym.
Wymuszona pozycja ciata — siedzgca. Stanowisko pracy wyposazone w komputer, monitor
ekranowy — czas pracy przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu
pracy, z naturalnym i sztucznym oswietleniem. Konieczno$¢ korzystania z urzgdzen biurowych:
telefon, drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentow oraz przemieszczania sie po réznych
pietrach budynku Komendy Miejskiej Policji w Sosnowcu. Zagrozenie naciskami grup
przestepczych zwigzane z rejestrowaniem w czesci niejawnej Krajowego Systemu Informacyjnego
Policji dokumentacji dot. os6b bedacych w zainteresowaniu Policji, wobec ktérych prowadzone
sg formy pracy operacyjnej. Permanentna obstuga klientéw zewnetrznych tj. oséb fizycznych w celu
sprawdzenia lub uzyskania zaswiadczenia o ilosci posiadanych punktow karnych.



Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy

Stanowisko pracy usytuowane jest na Ill pietrze budynku Komendy Miegjskiej Policji w Sosnowcu.
Budynek nie jest dostosowany do potrzeb osob niepetnosprawnych: brak windy, podjazdéw, toalet
dostosowanych do os6b niepetnosprawnych ruchowo.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy

niezbedne:

wyksztatcenie: srednie,
doswiadczenie: 1 rok w administracji publicznej.

pozostate wymagania niezbedne:

posiadanie poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajgce do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzula ,POUFNE” wydanego przez Policje albo Agencje Bezpieczenstwa
Wewnetrznego Iub ztozenie o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie
postepowania sprawdzajgcego i uzyskanie poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajgcego
do dostepu do informaciji niejawnych oznaczonych klauzulg ,POUFNE”,

znajomos$c¢ przepiséw zarzadzenia Nr 70 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 2 grudnia
2019 r. w sprawie Krajowego Systemu Informacyjnego Policji (Dz. Urz. KGP z 2019 r. poz. 70
z pozn. zm.),

umiejetnosc obstugi pakietow biurowych ,Office”,

znajomos¢ obstugi komputera.

wymagania dodatkowe:

wyksztatcenie: wyzsze,

1 rok doswiadczenia zawodowego na stanowisku o podobnym charakterze w resorcie spraw
wewnetrznych i administraciji,

komunikatywnosc¢,

umiejetnosc pracy w zespole.

Wynagrodzenie:

wynagrodzenie: do 2665,00 zt brutto miesiecznie (wynagrodzenie zasadnicze) + dodatek
z tytutu wystugi lat. Szczegotowe informacje pod nr tel. 32 296-13-78

Wymagane dokumenty:
formularz aplikacyjny Cze$¢ A,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
oraz klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych - (do pobrania ze strony -
http://bip.sosnowiec.kmp.policja.qgov.pl - zaktadka praca w korpusie stuzby cywilnej -
naboér wewnetrzny),

w przypadku braku poswiadczenia bezpieczenstwa ztozenie osSwiadczenia potwierdzonego
czytelnym podpisem o tresci: ,wyrazam zgode na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajacego, zgodnie z ustawag z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji
niejawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 742)”.

Termin sktadania dokumentow:
17.02.2020 .

Miejsce skiadania lub przesytania dokumentow:

Komenda Miejska Policji
Zespo6t Kadr i Szkolenia
ul. Pitsudskiego 2
41-200 Sosnowiec



Inne informacije:

Zatrudnienie nie wczesniej niz od dnia 1 marca 2020 r.

Poszczegolne kandydatury zostang rozpatrzone zgodnie z procedurg okreslong w Rozdziale Il
Decyzji Nr 100/2018 Komendanta Miejskiego Policji z dnia 18 pazdziernika 2018 r. w sprawie
przeprowadzania naboru kandydatéw do korpusu stuzby cywilnej w Komendzie Miejskiej Policji
w Sosnowcu (decyzja zamieszczona w BIP KMP w Sosnowcu - zaktadka praca w korpusie
stuzby cywilnegj),

Osoby zainteresowane podjeciem pracy winny ztozy¢ w Zespole Kadr i Szkolenia
KMP w Sosnowcu lub przestaé na adres kadry@sosnowiec.ka.policia.qov.pl wymagane
dokumenty w podanym wyzej terminie,

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 32 296-13-78 lub 296-13-73.

i SKI POLICJI

CIRASRINANT 24
CRUVITZIND AN | VT

W QOVON






