OGLOSZENIE O NABORZE WEWNETRZNYM Nr 4/2019

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatéw na stanowisko:

starszy inspektor do spraw gospodarki finansowej w Zespole Finansow i Zaopatrzenia
Wymiar etatu: 1,0

Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy:

Komenda Miejska Policji w Sosnowcu
ul. Pitsudskiego 2
41 — 200 Sosnowiec

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

=  Opracowywanie i dokonywanie kontroli merytorycznej dokumentéw bedgcych podstawg
wyptaty dodatkowych naleznoéci dla biegtych i ttumaczy przysiegtych, w celu sporzgdzenia list
i przekazania ich do dalszej realizacji.

» Przygotowywanie dokumentacji i przeprowadzanie postepowan w sprawie udzielenia
zamowien publicznych o wartosci szacunkowej nie przekraczajgcej kwoty stanowigcej
rownowartos¢ 30 000 euro, w celu zapewnienia realizacji potrzeb jednostki w zakresie
wyposazenia i ustug niezbednych do jej prawidtowego funkcjonowania.

» Opracowywanie i rejestrowanie w podsystemie  Finansowo - Ksiggowym Systemu
Wspomagania Obstugi Policji (F — K ,SWOP”) faktur za dostawy i ustugi (w tym wystawia not
korygujgcych oraz not przeksiegowujgcych wydatki/koszty oraz sporzgdzanie/opracowywanie
zatgcznikow), w celu prawidtowej realizacji zobowigzan finansowych.

» Dokonywanie kontroli merytorycznej faktur, w celu uniknigcia nieprawidtowosci
co do zasadnosci poniesienia wydatku.

= Przygotowywanie uméw, zlecen, zamdwien i protokotéw koniecznosci oraz monitorowanie
ich wykonania, w celu realizacji zadan zwigzanych z prawidtowym funkcjonowaniem jednostki
oraz egzekwowania zawartych w nim postanowien.

» Sporzadzanie skierowan na badania okresowe i kontrolne pracownikéw Zespotu Finansow
i Zaopatrzenia, w celu zapewnienia zdolno$ci pracownikéw do wykonywania pracy.

Warunki pracy
Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

Praca administracyjno — biurowa w systemie os$miogodzinnym, jednozmianowym. Wymuszona
pozycja ciata — siedzgca. Stanowisko pracy wyposazone w komputer, monitor ekranowy — czas
pracy przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy, z naturalnym
i sztucznym o$wietleniem. Konieczno$¢ korzystania z urzgdzen biurowych: telefon, drukarka,
kserokopiarka, niszczarka dokumentéw, laminarka. Praca zwigzana z koniecznoscig
przemieszczania sie po réznych pietrach budynku Komendy Miejskiej Policji w Sosnowcu. Kontakty
zewnetrzne z biegtymi sgdowymi w celu potwierdzenia not korygujgcych za wykonane ustugi oraz z
przedstawicielami podmiotéw gospodarczych biorgcych udziat w postgpowaniach o udzielenie
zamoéwien publicznych. Zagrozenie korupcjg w ramach prowadzonych postepowan o udzielenie
zamowien publicznych.

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy

Stanowisko pracy usytuowane jest na | pigtrze budynku Komendy Miejskiej Policji w Sosnowcu.
Budynek nie jest dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych: brak windy, podjazdow, toalet
dostosowanych do oséb niepetnosprawnych ruchowo.



Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy
niezbedne:

= wyksztatcenie: Srednie o profilu ekonomicznym,
= doswiadczenie: powyzej 4 lat w administracji publiczne;j.

pozostate wymagania niezbedne:

znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych,
znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci,

umiejetno$¢ obstugi pakietéw biurowych ,Office”.

wymagania dodatkowe:

» wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne,

= 3 lata doswiadczenia zawodowego na stanowisku o podobnym charakterze w resorcie spraw
wewnetrznych i administracji,

= posiadanie po$wiadczenie bezpieczenstwa uprawniajace do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,POUFNE” wydane przez Policje albo Agencje Bezpieczenstwa
Wewnetrznego Ilub ztozenie o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie
postepowania sprawdzajgcego i uzyskanie poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajgcego
do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,POUFNE”,

= komunikatywnosc¢,

= umiejetnosc pracy w zespole.

Wynagrodzenie:

= wynagrodzenie: do 3242,00 zt brutto miesiecznie (wynagrodzenie zasadnicze + dodatek z tytutu
wystugi lat). W przypadku przeniesienia czionka ksc na podstawie art. 64 ustawy o stuzbie cywilnej,
wysokos$é wynagrodzenia zostanie ustalona na wniosek Komendanta Miejskiego Policji w Sosnowcu,
po wczeshiejszym zaopiniowaniu przez Gléwnego Ksiggowego — Naczelnika Wydziatu Finansow
KWP w Katowicach.

Wymagane dokumenty:

= formularz aplikacyjny Czesé A,

= os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
oraz klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych.

(do pobrania ze strony - http://bip.sosnowiec.kmp.policia.gov.pl - zaktadka praca
w korpusie stuzby cywilnej - nabér wewnetrzny)

Termin skladania dokumentow:
13.08.2019r.

Miejsce skladania lub przesytania dokumentow:

Komenda Miejska Policji
Zespot Kadr i Szkolenia
ul. Pitsudskiego 2
41-200 Sosnowiec

Inne informacje:

=« Zatrudnienie od dnia 17 wrzesnia 2019 .

= Poszczegolne kandydatury zostang rozpatrzone zgodnie z procedurg okreslong w Rozdziale |lI
Decyzji Nr 100/2018 Komendanta Miejskiego Policji z dnia 18 pazdziernika 2018 r. w sprawie



przeprowadzania naboru kandydatéw do korpusu stuzby cywilnej w Komendzie Miejskiej Policji
w Sosnowcu (decyzja zamieszczona w BIP KMP w Soshowcu - zaktadka praca w korpusie
stuzby cywilnej),

Osoby zainteresowane podjeciem pracy winny ztozy¢ w Zespole Kadr i Szkolenia
KMP w Sosnowcu lub przesta¢ na adres kadry@sosnowiec.ka.policja.qov.pl wymagane
dokumenty w podanym wyzej terminie,

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 32 296-13-78 lub 296-13-73.
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