OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
ORAZ KLAUZULA INFORMACYJNA ]
DLA KANDYDATOW NA STANOWISKO PRACY W KORPUSIE SLUZBY CYWILNEJ
W KOMENDZIE MIEJSKIEJ POLICJI W SOSNOWCU

OSWIADCZENIE KANDYDATA NA STANOWISKO PRACY W KORPUSIE SLUZBY CYWILNEJ
W KOMENDZIE MIEJSKIEJ POLICJI W SOSNOWCU

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie przez Komende Miejska Policji w Sosnowcu
z siedzibg przy ul. Pitsudskiego 2, 41-200 Sosnowiec, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy, w celu
uczestnictwa w procesie naboru wewnetrznego w KMP w Sosnowcu na stanowisko:

(nazwa stanowiska pracy)

w zakresie wykraczajgcym poza katalog danych okreslonych w art. 22" § 1 Kodeksu pracy oraz danych
wynikajgcych z art. 26 i artykutéw nastepnych ustawy o stuzby cywilne;j.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis kandydata)

] KLAUZULA INFORMACYJNA )
DLA KANDYDATOW NA STANOWISKO PRACY W KORPUSIE StUZBY CYWILNEJ
W KOMENDZIE MIEJSKIEJ POLICJI W SOSNOWCU

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdinego rozporzgdzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) o$wiadczam, ze przyjmuje
do wiadomosci iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Miejski Policji w Sosnowcu
z siedzibg przy ul. Pitsudskiego 2, 41-200 Sosnowiec, e-mail:
komendant@sosnowiec.ka.policja.gov.pl

2. Zgodnie z art. 37 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych Komendant Miejski Policji
w Sosnowcu wyznaczyt w podlegtej jednostce inspektora ochrony danych, kontakt: ul. Pitsudskiego 2,
41-200 Sosnowiec, e-mail: iod.@sosnowiec.ka.policia.gov.pl
Dane inspektora ochrony danych na stronie BIP KMP w Sosnowcu.

3. Pani/Pana dane przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procedury naboru wewnetrznego
kandydatow do korpusu stuzby cywilnej w Komendzie Miejskiej Policji w Sosnowcu na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a) — lit. ¢), art. 9 ust. 2 lit a RODO, art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy oraz art. 26 i artykutow nastepnych ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o sfuzbie cywilnej.

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do przeprowadzenia naboru
na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz do celéw archiwizacji przez okres wskazany
w przepisach ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym | archiwach
oraz Zarzgdzenia Nr 93 Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 17 grudnia 2007 r.
w sprawie jednolitego rzeczowego wykazu akt Policji.

5. Tryb usuwania dokumentacji zawierajgcej Pani/Pana dane osobowe okresla Zarzadzenie Nr 43 Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 28 wrze$nia 2017 r. w sprawie trybu brakowania
dokumentacji niearchiwalnej oraz sposobu postepowania z materiatami archiwalnymi i dokumentacjg
niearchiwalng w przypadku trwatego zaprzestania dziatalno$ci przez ministra wia$ciwego do spraw
wewnetrznych oraz organy i jednostki organizacyjne podlegte temu ministrowi lub przez niego
nadzorowane oraz aktow nizszego rzedu wydanych na jego podstawie.




10.

1.

12.

Dane udostepnione przez Panig/Pana nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji
oraz profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych.
Pani/Pana dane bedg udostepniane wylgcznie podmiotom uprawnionym do uzyskiwania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa.

Ma Pani/Pan prawo do dostepu do swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania (poprawienia),
przenoszenia, ograniczenia przetwarzania lub usuniecia, prawo do wniesienia sprzeciwu, a takze prawo
do cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jezeli przetwarzanie danych osobowych naruszy ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych.

Pani/Pana dane osobowe przekazane w celu rekrutacji nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowej.

Dane udostepnione przez Panig/Pana nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji
oraz profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych.
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie i nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztaicenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne jednak niezbedne aby
uczestniczyé w procedurze naboru wewnetrznego na stanowisko pracy w stuzbie cywilne;j.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda
na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli dane bedg obejmowaty szczegolne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.

(data) (czytelny podpis kandydata)



