KOMENDA MIEJSKA POLICJI
W SOSNOWCU

REGULAMIN

KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI W SOSNOWCU
z dnia /ﬁﬁé/ﬂ/ﬂég 2018 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz.
U. 22017 . poz. 2067, z pdzn. zm.") postanawia si¢ co nastgpuje:
Rozdzial 1
Przepisy Ogolne

§ 1. Ustala si¢ regulamin Komendy Miejskiej Policji w Sosnowcu, zwanej dalej

»Komendg” okreslajacy:

1) strukture organizacyjng Komendy;

2) organizacje i tryb kierowania Komendg;

3) zadania komoérek organizacyjnych Komendy;

4) tryb wprowadzania kart opiséw stanowisk pracy oraz opiséw stanowisk pracy.

§ 2. 1. Komenda jest jednostka organizacyjng Policji, przy pomocy ktorej
Komendant Miejski Policji w Sosnowcu, zwany dalej ,,Komendantem”, realizuje zadania
Policji na obszarze miasta Sosnowiec.

2. Terytorialny zasigg dziatania Komendy obejmuje obszar administracyjny miasta
Sosnowiec, zwanego dalej ,,miastem”.

3. Siedziba Komendy znajduje si¢ przy ul. Pitsudskiego 2 w Sosnowcu, 41-200.

4. Na obszarze miasta dziataja nastepujace jednostki organizacyjne Policji, ktérych
kierownicy podlegajg Komendantowi:

1) Komisariat Policji I w Sosnowcu;
2) Komisariat Policji II w Sosnowcu;
3) Komisariat Policji III w Sosnowcu;
4) Komisariat Policji [V w Sosnowcu;

5) Komisariat Policji V w Sosnowcu.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 2405 oraz z 2018 r.
poz. 106, 138, 416, 650, 730, 1039, 1544 i 1669.



§ 3. Rozkiad czasu stuzby policjantdw i pracy pracownikéw Komendy okreslajg
odrebne przepisy Komendanta.

§ 4. 1. Zakres dziatania Komendy okreslaja przepisy Komendanta Gtéwnego Policji
w sprawie szczegOfowych zasadach organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow
i innych jednostek organizacyjnych Policji.

2. Szczegbtowy sposob realizacji obowigzkow i uprawnien przetozonych oraz
podwiladnych przy wykonywaniu zadan Komendy okreslaja przepisy Komendanta Gtéwnego
Policji o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej w Policji.

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Komendy
§ 5. 1. W skfad Komendy wchodza:

1) Kierownictwo:

a) Komendant,

b) I Zastgpca Komendanta,

c) Zastgpca Komendanta;
2) Wydziat Kryminalny;
3) Wydziat do Walki z Przestgpczoscia Przeciwko Mieniu;
4) Wydziat do Walki z Przestgpczoscia Gospodarcza;
5) Wydziat Prewencji;
6) Wydzial Ruchu Drogowego;
7) Zespdt Techniki Kryminalistyczne;j;
8) Zespodt do spraw Kontroli;
9) Zespo6t Kadr i Szkolenia;
10) Zespot Prezydialny;
11) Zesp6t Finansow i Zaopatrzenia;
12) Zespot Teleinformatyki;
13) Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;
14) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych;
15) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
16) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Ochrony Przeciwpozarowe;j.

2. Schemat organizacyjny Komendy stanowi zatacznik do regulaminu.
Rozdzial 3
Organizacja i tryb kierowania Komenda

§ 6. 1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy:



1) I Zastgpcy Komendanta i Zastgpcy Komendanta;
2) kierownikéw komorek organizacyjnych Komendy, zwanych dalej kierownikami;
3) bezposrednio podleglych mu policjantow i pracownikéw komoérek organizacyjnych
Komendy, wyznaczonych do koordynacji pracy zespotéw, zwanych dalej koordynatorami.

2. Komendant wykonuje na obszarze miasta zadania Policji w sprawach ochrony
bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego okreslone
w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ustaw.

3. Komendant moze upowazni¢ podlegtych policjantéw i pracownikéw do
podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach.

4. Komendant moze powotywaé komisje i zespoly o charakterze statym lub
doraznym lub wyznaczaé osoby do realizacji zleconych zadan.

5. Komendant sporzadza karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy dla
[ Zastgpcy Komendanta, Zastgpcy Komendanta, kierownikéw oraz policjantow
i pracownikdéw bezposrednio podlegtych Komendantowi. Projekty kart opisow stanowisk
pracy i opisy stanowisk pracy opracowuje komorka organizacyjna wiasciwa w sprawach kadr
i szkolenia, w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie szczegétowych
zasadach organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow i innych jednostek
organizacyjnych Policji oraz przepisach w sprawie zasad dokonywania opiséw
1 wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilne;.

§ 7. 1. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastgpuje I Zastgpca Komendanta,
a w razie jego nieobecnosci Zastgpca Komendanta.

2. W przypadku nieobecnosci Komendanta i jego zastgpcow, obowiazki Komendanta
pelni wyznaczony w drodze decyzji jeden z kierownikdw.

3. Zakres zastgpstwa, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie wszystkich
funkcji Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej.

§ 8. Podziat zadan migdzy Komendantem, a jego zastgpcami okresla Komendant
w drodze decyzji.

§ 9. 1. Komorka organizacyjng Komendy kieruje kierownik przy pomocy zastepcow
oraz bezposrednio podlegtych policjantéw i pracownikow:

2. Kierownik:
1) okresla szczegélowy zakres zadan komorki organizacyjnej oraz komdrek nizszego

szczebla w podlegtej mu komoérce organizacyjnej;



2)

3)

4)

3)

wykonuje zadania oraz reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami
pozapolicyjnymi w zakresie przypisane] mu wilasciwosci rzeczowej wynikajacej
z regulaminu Komendy;

okresla zakres zadan kierownikow podlegtych komorek organizacyjnych oraz podlegtych
policjantéw i pracownikéw sporzadzajac karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk
pracy;

zapoznaje podlegtych policjantow i pracownikéw z kartg opisu stanowiska pracy lub
opisem stanowiska pracy bezposrednio przed rozpoczgciem przez nich stuzby lub pracy;
aktualizuje szczegdtowy zakres zadan podlegtej komorki organizacyjnej oraz karty opisu
stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy w przypadku zmian organizacyjno-etatowych
w Komendzie.

3. Kierownik moze powotywac stale lub dorazne nieetatowe zespoty i wyznaczaé

policjantdw lub pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacj¢ prac tych zespotow.

4. Kierownika w czasie jego nieobecno$ci zastgpuje zastgpca albo policjant lub

pracownik wskazany przez tego kierownika.

5. Zastgpowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w ust.

1-3, chyba ze kierownik okreslit inny zakres zastepstwa.

§ 10. 1. Komérkami organizacyjnymi Komendy, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 7-

13 koordynuje bezposrednio podlegly Komendantowi policjant lub pracownik, wyznaczony

do koordynacji pracy tej komoérki, zwany dalej ,,koordynatorem™.

)
2)

3)

4)

5)

2. Koordynator:
okresla szczegétowy zakres zadan koordynowanej komérki organizacyjnej;
wykonuje zadania oraz reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami
pozapolicyjnymi w zakresie przypisanej mu wlasciwosci rzeczowej wynikajacej
z regulaminu Komendy;
sporzadza projekty karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy dla policjantéw
i pracownikéw koordynowanej komorki organizacyjnej i przedstawia je do podpisu
Komendantowi;
zapoznaje podlegtych policjantéw i pracownikéw z karta opisu stanowiska pracy lub
opisem stanowiska pracy bezposrednio przed rozpoczg¢ciem przez nich stuzby lub pracy;
aktualizuje szczegdtowy zakres zadan koordynowanej komoérki organizacyjnej oraz karty
opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy w przypadku zmian organizacyjno-

etatowych w Komendzie.



3. Koordynator moze powolywa¢ state lub dorazne nieetatowe zespoty i wyznaczad
policjantéw lub pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje prac tych zespotow.

4. Koordynatora w czasie jego nieobecnosci zastgpuje policjant lub pracownik
wskazany przez tego koordynatora.

5. Zastgpowanie koordynatora obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w ust.

1-3, chyba ze koordynatora okresli inny zakres zastepstwa.

Rozdzial 4
Zadania wspolne komoérek organizacyjnych Komendy
§ 11. Do zadan realizowanych przez komorki organizacyjne Komendy, w zakresie
ich whasciwosci, nalezy w szczegolnosci:

1) wspolpraca z krajowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi;

2) udzielanie informacji i konsultacji kierownictwu jednostek organizacyjnych Policji;

3) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego lokalnego policjantow
i pracownikéw Komendy;

4) upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan i narzedzi oraz dobrych praktyk
sprzyjajacych podnoszeniu jakosci i efektywnosci zadan Komendy i innych jednostek
organizacyjnych Policji;

5) opracowywanie analiz, informacji oraz innych materiatéw;

6) monitorowanie zmian w przepisach prawa, inicjowanie prac legislacyjnych oraz
opracowywanie i opiniowanie projektéw aktow prawnych;

7) dostosowywanie zakresu zadan komorek organizacyjnych do nowych rozwiagzan
prawnych wynikajgcych ze zmiany przepiséw dotyczacych tych komorek;

8) realizowanie wnioskéw i zalecen pokontrolnych Najwyzszej Izby Kontroli i innych
organdw kontroli;

9) uczestniczenie w procesie udostgpniania informacji publiczne;j;

10) uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta;

11) realizowanie zadan wynikajagcych z funkcjonowania Systemu Wspomagania
Dowodzenia, Systemu Wspomagania Obstugi Policji oraz Systemu Elektronicznej
Sprawozdawczosci w Policji;

12) wspoldziatanie przy wykonywaniu zadan, w szczegdélnosci poprzez dokonywanie
uzgodnien, przedstawianie opinii, udostgpnianie materiatéw i informacji, prowadzenie
prac o charakterze interdyscyplinarnym oraz opracowywanie wspdlnych stanowisk
w okreslonych sprawach;

13) prowadzenie postepowan administracyjnych;



14)

15)

16)
17)

18)
19)

20)

D

2)

3)

4)

5)

administrowanie zbiorami danych oraz systemami teleinformatycznymi, zgodnie
z odrgbnymi przepisami;
opracowywanie i aktualizowanie procedur alarmowania policjantéw i pracownikow
komorek organizacyjnych;
realizowanie przedsiewzig¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Policji;
wykonywanie zadan okreslonych w porozumieniach o wspdtpracy zawartych przez
Komendanta;
dokonywanie sprawdzen w policyjnych i pozapolicyjnych bazach danych;
udzielanie niezbednej pomocy Inspektorowi Ochrony Danych przy realizacji zadania
zwigzanego z ochrong danych osobowych w Komendzie;
organizowanie pracy komorki organizacyjnej poprzez:
a) obstluge kancelaryjno-biurowsg, administracyjno-gospodarcza i organizacyjno-

kadrowa we wspotpracy z wlasciwymi komérkami organizacyjnymi Komendy,
b) archiwizowanie dokumentacji zgromadzonej w komérce organizacyjnej,
¢) administrowanie sprzetem informatycznym, elektronicznym i kwatermistrzowskim

w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami.

Rozdzial 5
Zadania komorek organizacyjnych Komendy

§ 12. Do zadan Wydzialu Kryminalnego nalezy w szczegdlnosci:
wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych w celu
ujawniania przestgpstw i sprawnego wykrywania ich sprawcow, wspodtdziatajagc w tym
zakresie z innymi jednostkami Policji;
prowadzenie i koordynowanie poszukiwan oséb i rzeczy, a takze identyfikacja osdb
i zwlok, wspotdziatanie w tym zakresie z innymi jednostkami Policji, organami
administracji publicznej i organizacjami spotecznymi;
koordynowanie czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych
podejmowanych przez nadzorowane przez Komendanta jednostki organizacyjne Policji
oraz udzielenie tym jednostkom wsparcia;
organizowanie i state rekonstruowanie, a takze prowadzenie sieci osobowych zrodet
informacji;
prowadzenie postgpowan przygotowawczych z zakresu przestgpstw przeciwko zyciu
i zdrowiu dotyczacych gtdéwnie przestepstw o znacznym cigzarze gatunkowym, wobec
zorganizowanych grup przestgpczych lub popetnionych, z wyjatkowym okrucienstwem

i wywotujacych duzy rezonans spoteczny oraz nadzér nad sposobem realizacji



6)
7)

8)

9

prowadzonych postgpowan przygotowawczych z tego zakresu przestgpczosci przez
stuzbe kryminalng w nadzorowanych przez Komendanta jednostkach organizacyjnych
Policji;

prowadzenie postgpowan o przestgpstwa przeciwko bezpieczenstwu w ruchu drogowym;
wykonywanie czynno$ci dochodzeniowo-$ledczych i operacyjno-rozpoznawczych w celu
ujawniania i zwalczania przestepstw zwigzanych ze zjawiskiem narkomanii;

prowadzenie rozpoznania srodowiska pseudokibicow pod katem ujawniania i zwalczania
ich dziatalnosci przestepczej;

wykonywanie czynnosci dochodzeniowo-§ledczych i operacyjno-rozpoznawczych
w sprawach o czyny karalne popetniane przez nieletnich oraz wykonywanie zleconych

czynnosci przez s¢dziego rodzinnego w okreslonym zakresie;

10) prowadzenie postgpowarn o przestgpstwa z zakresu nienawisci rasowej, wyznaniowej, jak

réwniez propagujace faszystowski lub totalitarny ustrdj panstwa lub nawotujacych do

nienawisci;

11) prowadzenie postgpowan o przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci;

12) prowadzenie postgpowan z zakresu wybranych artykuléw prawa lowieckiego, ustawy

o broni i amunicji, ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych.

§ 13. Do zadan Wydziatu do Walki z Przestgpczoscia Przeciwko Mieniu nalezy

w szczegblnoscei:

D

2)

3)

4)

prowadzenie czynno$ci procesowych w §ledztwach i dochodzeniach wiasnych oraz
zleconych przez prokuratury, dotyczacych zdarzen z zakresu przestgpczosci przeciwko
mieniu, falszerstwom S$rodkéow platniczych i zabytkom o wysokim stopniu
skomplikowania, wobec zorganizowanych grup przestgpczych lub obejmujacych
zasiggiem kilka jednostek organizacyjnych Policji;

organizowanie i state rekonstruowanie, a takze prowadzenie sieci osobowych zZrédet
informacji;

inicjowanie, koordynowanie i prowadzenie dzialan operacyjno-rozpoznawczych oraz
wytyczanie gléwnych kierunkdw tych dzialan w oparciu o analizy zagrozenia
przestepczos$cig przeciwko mieniu, w tym przestepczoscia samochodowa, fatszerstwom
srodkéw platniczych i przeciwko zabytkom;

ukierunkowanie catoksztattu pracy dochodzeniowo-$ledczej z zakresu przestgpczosci
przeciwko mieniu i koordynowanie dziatan prowadzonych przez nadzorowane przez
Komendanta jednostki organizacyjne Policji, a w szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach wnioskowanie o koordynacje dalszych dziatan do wiasciwych wydziatow



)

6)

7

Komendy Wojewodzkiej Policji w Katowicach;

nadzér ogdlny i szczegdlny oraz kontrola sposobu realizacji prowadzonych spraw
operacyjnych i postgpowan przygotowawczych z zakresu przestgpczosci przeciwko
mieniu, W tym przestgpczosci samochodowej przez komorki kryminalne
w nadzorowanych przez Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji;

stwarzanie warunkéw do skutecznego i sprawnego rozpoznawania, zapobiegania
i zwalczania przestgpczosci przeciwko mieniu, falszerstwom $rodkéw platniczych
i przeciwko zabytkom oraz wykrywania sprawcoéw przestepstw w zakresie czynnosci
operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-sledczych;

wykonywanie czynnosci dochodzeniowo-$ledczych i operacyjno-rozpoznawczych w celu
ujawniania i zwalczania przestepczosci samochodowej, zwlaszcza kradziezy i kradziezy
z wlamaniem samochodéw oraz prowadzonych przeciwko zorganizowanym grupom
przestepczym, a w pozostalych przypadkach sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem
postgpowan przygotowawczych i sprawami operacyjnymi oraz w przypadkach
koniecznych, udzielanie nadzorowanym przez Komendanta jednostkom organizacyjnym
Policji wsparcia w $ciganiu sprawcow przestgpstw samochodowych i prowadzenie statej
analizy tego zjawiska.

§ 14. Do zadan Wydzialu do Walki z Przestgpczoscia Gospodarcza nalezy

w szczegblnoscei:

D

2)

3)

4)

3)

1)
2)

analiza i ocena stanu zagrozenia przestgpczoscia gospodarcza i korupcyjna na terenie
miasta oraz wypracowywanie na tej podstawie kierunkéw dziatania;
prowadzenie form pracy operacyjnej w zakresie zwalczania przestgpczosci gospodarczej
i korupcyjne;j;
tworzenie i praca z wtasng siecig osobowych zrédet informacji;
prowadzenie postgpowan przygotowawczych o przestgpstwa gospodarcze i korupcyjne
charakteryzujace si¢ szczegélnie zlozonym i trudnym procesem wykrywezym lub
dowodowym;
nadzor, koordynacja i kontrola na dzialaniami nadzorowanych przez Komendanta
jednostek organizacyjnych Policji w zakresie zapobiegania, ujawniania, wykrywania
i Scigania przestgpstw gospodarczych i korupcyjnych.

§ 15. Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy w szczegdlnosci:
przeprowadzanie interwencji, reakcja na wykroczenia i przestgpstwa;
ochrona bezpieczenstwa ludzi oraz porzadku publicznego w komunikacji publicznej

i terenach przywodnych;



3) koordynowanie zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Krajowej Mapy Zagrozen
Bezpieczenstwa w miescie;

4) organizowanie, wykonywanie i nadzorowanie dziatan policjantow w zakresie pelnienia
stuzby patrolowo-interwencyjnej, obchodowej, wywiadowcéw, doprowadzen, dzialan
blokadowo-poscigowych i operacji policyjnych;

5) prowadzenie analiz stanu zagrozenia przestgpczoscia, gromadzenie danych w Systemie
Elektronicznej Sprawozdawczosci w Policji i Systemie Wspomagania Dowodzenia
Policji, nastepnie poprzez wiasciwe diagnozowanie wykorzystywanie ich do
prawidtowego dyslokowania oraz wlasciwego zadaniowania policjantdw, zmierzajace do
statego ograniczenia dynamiki przestepstw i wykroczen, w szczegdlnosci najbardziej
ucigzliwych spolecznie;

6) Sciganie sprawcoOw wykroczen poprzez prowadzenie czynnosci wyjasniajacych oraz
wystepowanie w roli oskarzyciela publicznego oraz nadzér nad nadzorowanymi przez
Komendanta jednostkami organizacyjnymi Policji w tym zakresie;

7) sprawowanie nadzoru shuzbowego nad problematyka wykroczen w Komendzie
i nadzorowanych przez Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji jako organu II
instancji przy podejmowaniu decyzji odwotawczych w sprawach o wykroczenia;

8) nadzor nad problematyka parkowania i holowania pojazdéw oraz realizacja czynnosci
1 sporzadzanie dokumentacji w tym zakresie;

9) prowadzenie dokumentacji na wypadek zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i w czasie wojny, zaistnienia klesk zywiotowych i katastrof, opracowywanie
i aktualizacja planéw obronnych obiektéw Komendy, opracowywanie i aktualizacja
dokumentacji alarmowej;

10) opiniowanie 0s6b ubiegajacych si¢ o wydanie licencji detektywa, oséb ubiegajacych si¢
i posiadajgcych wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej
1 zabezpieczenia technicznego;

11) realizowanie zadan w sprawach pozwolen na bron, rejestracji broni pneumatycznej,
wydawania opinii oraz sprawdzania warunkow przechowywania broni i amunicji przez
osoby fizyczne posiadajace pozwolenie na bron;

12) planowanie i organizacja dziatan wiasnych zwigzanych z realizacjg zadan w zakresie
zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa publicznego podczas organizowanych
zgromadzen publicznych i protestow spotecznych oraz w zwigzku z odbywaniem si¢

imprez masowych;



13) dokonywanie biezgcych analiz zagrozen w zwigzku z organizacjg imprez masowych oraz
potencjalnych zagrozen w sytuacjach nadzwyczajnych, a takze opracowywanie
dokumentacji sztabowej niezbgdnej do prowadzenia akcji i operacji policyjnych;

14) wspotuczestniczenie w organizacji i szkoleniu struktur Nieetatowych Pododdziatow
Prewencji Policji Komendy Wojewddzkiej Policji Policji w Katowicach w zakresie
doskonalenia taktyki oraz wdrazania nowych form i metod prowadzenia zabezpieczenia
imprez, akcji i operacji policyjnych;

15) prowadzenie gospodarki uzbrojenia znajdujgcego si¢ na stanie Komendy;

16) przeciwdziatanie demoralizacji nieletnich oraz realizacja zadan opiekunczych jak tez
profilaktyki wychowawczej i edukacji;

17) inicjowanie, organizowanie oraz wdrazanie dziatan profilaktycznych majacych na celu
zapobieganie popetnianiu przestgpstw i wykroczen;

18) realizowanie problematyki przemocy w rodzinie w tym dziatan obejmujgcych stosowanie
procedury ,,Niebieska Karta” dla ujawnienia ofiar przemocy w rodzinie;

19) udzielanie pomocy lub asysty organowi egzekucyjnemu i egzekutorowi przy
wykonywaniu czynno$ci egzekucyjnych;

20) organizowanie stuzby dyzurnej w Komendzie oraz nadzorowanie funkcjonowania stuzb
dyzurnych w nadzorowanych przez Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji.

§ 16. Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad bezpieczenstwem, porzadkiem i ptynnoscia ruchu drogowego
oraz zapobieganie przestgpstwom i wykroczeniom;

2) wykonywanie czynnosci zapewniajacych bezpieczenstwo i porzadek w ruchu na drogach
publicznych przez kierowanie tym ruchem oraz jego kontrolowanie, tak w rejonie miasta,
jak rowniez we wspolpracy z Wydziatem Ruchu Drogowego Komendy Wojewddzkiej
Policji w Katowicach na wybranych drogach w woj. $laskim;

3) realizowanie zadan zwigzanych z likwidacja skutkéow zdarzen drogowych oraz
zabezpieczeniem procesowym s$ladéw i dowodéw;

4) realizowanie uprawnien i obowigzkéw wynikajacych z przepiséw o kontroli transportu
drogowego;

5) edukacja mieszkancow, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem dzieci i miodziezy szkolnej,
w zakresie bezpiecznego korzystania z drég oraz przeciwdziatania zagrozeniom w ruchu
drogowym:;

6) analizowanie zjawisk w dziedzinie bezpieczenstwa w ruchu drogowym, okreslanie

tendencji w tym zakresie i kreowanie lokalnej polityki przeciwdziatania zagrozeniom
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w ruchu drogowym.

§ 17. Do zadan Zespotu Techniki Kryminalistycznej nalezy w szczegdlnosci:
uczestniczenie w kryminalistycznym badaniu miejsc zdarzen w celu ujawnienia
1 zabezpieczania sladéw kryminalistycznych;
wykonywanie dokumentacji technicznej rejestrujagcej obraz i dzwiek takiej jak:
dokumentacja fotograficzna, rejestracja w technice audio-video, plany i szkice techniczne
dla potrzeb prowadzonych postepowan oraz innych organdéw S$cigania i wymiaru
sprawiedliwosci;
obstuga wielofunkcyjnych urzadzen do rejestracji danych identyfikacyjnych oséb;
ujawnianie i zabezpieczanie §ladéw kryminalistycznych w komorze cyjanoakrylowej;
obstuga wielofunkcyjnych urzadzen do rejestracji danych identyfikacyjnych oséb:

a) wykonywanie daktyloskopii 0s6b podejrzanych i do eliminacji,

b) wykonywanie zdje¢¢ sygnalitycznych oséb podejrzanych;

sprawdzanie poprawno$ci wykonania kart daktyloskopijnych przed ich wystaniem do
rejestracji w Automatycznym Systemie I[dentyfikacji Daktyloskopijnej (AFIS);
prowadzenie statystyk, dokumentacji oraz sporzadzanie na ich podstawie analiz;
prowadzenie Miejskiej Ewidencji Traseologicznej wraz z obstugg systemu identyfikacji
obuwia ,,TRASER”;

kryminalistyczna obstuga eksperymentdw procesowych, sekcji zwlok, przeszukan
i innych czynnosci o charakterze operacyjnym i procesowym.

§ 18. Do zadan Zespotu do spraw Kontroli nalezy w szczegélnosci:
planowanie, organizowanie oraz przeprowadzanie na zarzadzenie Komendanta kontroli
komorek organizacyjnych Komendy i nadzorowanych przez Komendanta jednostek
organizacyjnych Policji;
nadzér nad rzetelnos$cig i terminowoscig realizacji wnioskow pokontrolnych;
sporzadzanie analiz i sprawozdan z dzialalnosci kontrolnej, wydarzen nadzwyczajnych
z udziatem policjantow i pracownikéw oraz przestgpczosci w srodowisku policyjnym;
analizowanie przyczyn nieprawidtowosci w funkcjonowaniu komoérek organizacyjnych
Komendy oraz nadzorowanych przez Komendanta jednostek organizacyjnych Policji;
prowadzenie czynnosci w zwigzku ze zdarzeniami nadzwyczajnymi z udziatem
policjantéw oraz pracownikéw na polecenie Komendanta;
monitorowanie czynnosci wyjasniajgcych i postepowan dyscyplinarnych prowadzonych
w stosunku do policjantéw pelnigcych stuzbe w Komendzie oraz w nadzorowanych przez

Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji;



7) przygotowywanie projektow orzeczen, decyzji i postanowien Komendanta dotyczacych
spraw dyscyplinarnych;

8) opracowywanie projektow wystapien pokontrolnych po przeprowadzonych kontrolach
w ramach prac zespotéw kontrolnych wyznaczonych przez Komendanta;

9) prowadzenia rejestrow pozwalajagcych na biezace analizowanie stanu dyscypliny
w Komendzie i nadzorowanych przez Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji;

10) sporzadzanie i przesytanie na polecenie Komendanta informacji o uzasadnionym
przypuszczeniu popelnienia przez policjantéw lub pracownikdéw przestgpstw do Biura
Spraw Wewngtrznych Policji oraz Wydziatu Kontroli Komendy Wojewoddzkiej Policji
w Katowicach;

11) sporzadzanie i przesylania do KWP w Katowicach meldunkéw o wydarzeniach
nadzwyczajnych z udzialem policjantow petnigcych stuzb¢ w Komendzie
i nadzorowanych przez Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji;

12) przyjmowanie, koordynowanie rozpatrywania i zaftatwiania skarg 1 wnioskow
kierowanych do Komendanta oraz koordynowanie dziatan w tym zakresie w komorkach
organizacyjnych Komendy i nadzorowanych przez Komendanta jednostkach
organizacyjnych Policji;

13) rejestrowanie skarg, wnioskow i listow oraz prowadzenie ewidencji ich autordw;

14) analiza przeprowadzonych postgpowan skargowych i opiniowanie przyjetych wnioskéw
koncowych oraz projektéw odpowiedzi;

15) realizacja postgpowan skargowych zleconych przez jednostke nadzorujaca;

16) wdrazanie polecen, wytycznych w zakresie problematyki skargowosci, na bazie
korespondencji wptywajacej z jednostek nadrzgdnych;

17) realizacja zadan inspektora ochrony danych okreslonych w ustawie z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000, z pdézn. zm.)
i odpowiednio zadan przewidzianych dla administratora bezpieczenstwa informacji;

18) kontrolowanie ochrony danych osobowych w komérkach organizacyjnych Komendy oraz
nadzorowanych przez Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji;

19) przeprowadzanie szkolen w zakresie ochrony danych osobowych;

20) sprawowanie nadzoru nad zarzadzaniem ryzykiem bezpieczenstwa danych osobowych.

§ 19. Do zadan Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie polityki kadrowej i szkoleniowej Komendanta;



2) prowadzenie spraw zwigzanych ze stosunkiem shuzbowym policjantéw i stosunkiem
pracy pracownikéw, dla ktérych przetozonym w sprawach osobowych lub pracodawca
jest Komendant;

3) przygotowywanie projektow rozstrzygnie¢ Komendanta w sprawach osobowych;

4) realizowanie zadan w zakresie tworzenia i doskonalenia struktury organizacyjnej
Komendy i nadzorowanych przez Komendanta jednostek organizacyjnych Policji;

5) opracowywanie projektu regulaminu Komendy i opiniowanie projektéw regulaminéw
nadzorowanych przez Komendanta jednostek organizacyjnych Policji;

6) opracowywanie i aktualizacja regulaminu i etatu jednostki zmilitaryzowanej Policji na
czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny oraz realizowanie zadan
zwigzanych z zabezpieczeniem kadrowym jednostki organizacyjnej Policji przewidzianej
do militaryzacji i wspétpraca w tym zakresie z wojskowymi komendami uzupetnien;

7) prowadzenie bazy danych w zakresie problematyki kadrowej oraz prowadzenie
sprawozdawczosci o stanie kadr Komendy i nadzorowanych przez Komendanta jednostek
organizacyjnych Policji;

8) realizowanie okreslonych czynnosci z zakresu doboru kandydatéw do stuzby w Policji;

9) rozpoznawanie, analizowanie i planowanie potrzeb szkoleniowych policjantow
i pracownikéw Komendy i nadzorowanych przez Komendanta jednostek organizacyjnych
Policji;

10) organizowanie i nadzorowanie systemu doskonalenia zawodowego policjantéw Komendy
i nadzorowanych przez Komendanta jednostek organizacyjnych Policji;

11) wspotorganizowanie zaje¢ z zakresu taktyki i technik interwencji, wyszkolenia
strzeleckiego oraz sprawnosci fizycznej dla policjantow Komendy i nadzorowanych
przez Komendanta jednostek organizacyjnych Policji;

12) zaopatrywanie komorek organizacyjnych Komendy i nadzorowanych przez Komendanta
jednostek organizacyjnych Policji w pieczecie stuzbowe i prowadzenie ich ewidencji.

§ 20. Do zadan Zespohu Prezydialnego nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga organizacyjna, kancelaryjno-biurowa Komendanta i jego zastgpcoéw oraz obstuga
kancelaryjno-biurowa komoérek organizacyjnych Komendy i nadzorowanych przez
Komendanta jednostek organizacyjnych Policji;

2) nadzorowanie zagadnien dotyczacych pracy kancelaryjnej i obiegu korespondencji jawne;j
w komérkach organizacyjnych Komendy i nadzorowanych przez Komendanta
jednostkach organizacyjnych Policji;

3) opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie aktéw prawnych wydawanych przez



Komendanta oraz dystrybucja dla zainteresowanych komoérek organizacyjnych Komendy
oraz nadzorowanych przez Komendanta jednostek organizacyjnych Policji;

4) prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych policjantdw i pracownikéw Komendy oraz
nadzorowanych przez Komendanta jednostek organizacyjnych Policji;

5) uczestniczenie w czynnosciach zwigzanych z przekazywaniem komérek organizacyjnych
Komendy i nadzorowanych przez Komendanta jednostek organizacyjnych Policji;

6) gromadzenie, ewidencjonowanie, przechowywanie, opracowywanie i zabezpieczanie
zasobu archiwalnego jednostki organizacyjnej Policji;

7) przeprowadzanie kwerend archiwalnych do celéw stuzbowych, publicystycznych,
naukowo-badawczych i innych dla uprawnionych podmiotéw policyjnych
1 pozapolicyjnych oraz oséb fizycznych;

8) udostepnianie materiatéw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej, w tym wydawanie
uwierzytelnionych odpiséw, wypiséw, wyciggdw i reprodukcji przechowywanej
dokumentacji oraz wydawanie zaswiadczen na podstawie tych materiatow;

9) sporzadzanie informacji na podstawie posiadanych archiwaliow;

10) prowadzenie szkolen i instruktazy dla policjantéw i pracownikéw Komendy oraz
nadzorowanych przez Komendanta jednostek organizacyjnych Policji z zakresu
archiwizowania dokumentacji;

11) sprawowanie nadzoru i kontroli nad wiasciwym kwalifikowaniem i klasyfikowaniem
dokumentacji przekazywanej do sktadnicy akt Komendy;

2

12) brakowanie dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,,B” oznaczonej symbolem ,,B”
i ,,BE”, ktorej obowigzkowy okres przechowywania uplynat;

13) weryfikowanie i ocena protokotdw brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii
,»B” oznaczonej symbolem ,,BC” oraz wykazanej na nich dokumentacji, sporzadzanych
w komérkach organizacyjnych Policji;

14) prowadzenie skontrum zasobu archiwalnego Komendy;

15) opracowywanie sprawozdan z wykonywania prac archiwalnych i stanu posiadanego
zasobu archiwalnego Komendy.

§ 21. Do zadan Zespotu Finanséw i Zaopatrzenia nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawdzanie dowodow ksiggowych pod wzgledem merytorycznym, formalnym
i rachunkowym zwigzanych z realizacja wydatkéw budzetowych dokonywanych
w ramach okreslonych przez Komendanta Wojewddzkiego Policji w Katowicach —

dysponenta srodkéw budzetu panstwa;

2) naliczanie 1 sporzadzanie list wyplat dodatkowych naleznosci dla policjantow
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i pracownikéw Policji;
sporzadzanie protokoléw szkody oraz prowadzenie postgpowan w sprawie szkod
w majatku Policji;
prowadzenie inwentaryzacji okresowej w celu ustalenia stanu rzeczywistego mienia oraz
realizowanie czynnosci zwigzanych z powierzaniem mienia policjantom i pracownikom
Policji w Komendzie;
naliczanie §wiadczen pieni¢znych dla biegltych, z tytutu stawiennictwa §wiadka oraz oséb
przybranych do okazania;
planowanie i organizowanie zaopatrzenia Komendy w $rodki materiatowo-techniczne
1 sprzet specjalistyczny;
prowadzenie gospodarki mieszkaniowej oraz administrowanie obiektami stuzbowymi
Komendy;
prowadzenie gospodarki transportowej Komendy;
prowadzenie gospodarki mandatowej Komendy.

§ 22. Do zadan Zespotu Teleinformatyki nalezy w szczeg6lnosci:
zapewnienie prawidlowego funkcjonowania systeméw informatycznych oraz tgcznosci
przewodowej i bezprzewodowej w komdrkach Komendy i nadzorowanych przez
Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji;
techniczne administrowanie stanowiskami na ktérych opracowywane sa dokumenty
niejawne i stanowiskami zwigzanymi z systemem meldunku informacyjnego;
administrowanie stanowiskami majgcymi dostep do sieci Internet i policyjnej sieci
transmisji danych;
administracja lokalnymi serwerami;
instalowanie i konserwacja sprzetu teleinformatycznego;
prowadzenie uproszczonej ewidencji ilosciowej wraz z dopisaniem uzytkownika
koncowego dla $rodkéw trwatych i pozostatych srodkéw w zakresie tacznosci
1 informatyki;
wykonywanie  okresowych przegladéow oraz biezacej konserwacji  sprzgtu
teleinformatycznego;
przeprowadzanie szkolen dla policjantéw i pracownikéw, z zakresu obslugi sprzetu
tacznosci i1 informatyki oraz zagadnien zwigzanych z podstawowymi przepisami
prawnymi eksploatacji systeméw teleinformatycznych;
sporzadzanie informacji i analiz z zakresu facznosci i informatyki na potrzeby Naczelnika

Wydziatu Teleinformatyki Komendy Wojewddzkiej Policji w Katowicach;



10) wspoélpraca z Wydziatem Teleinformatyki Komendy Wojewddzkiej Policji w Katowicach,
zwanej dalej ,,WTI KWP”, w zakresie wdrazania nowych technologii
teleinformatycznych;

11) monitorowanie codziennej pracy urzadzen tacznosci przewodowej, radiowej
i rejestrator6w  korespondencji na  stanowiskach  kierowania w Komendzie
i w nadzorowanych przez Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji i w Srodkach
ruchomych;

12) prowadzenie dokumentacji technicznej systemow teleinformatycznych ze szczeg6élnym
uwzglednieniem topologii zakonczen abonenckich sieci teleinformatycznej;

13) wspolpraca w zakresie organizacji i rozwijania Srodkéw lacznosdci podczas wystapienia
sytuacji kryzysowych oraz imprez masowych;

14) konfiguracja i administrowanie mobilnymi terminalami noszonymi i przewoznymi;

15) biezace rozwigzywanie probleméw technicznych uzytkownikow w zakresie eksploatacji

sprzgtu teleinformatycznego;

16) techniczne administrowanie systemami: sygnalizacji wilamania i napadu, kontroli
dost¢pu, monitoringu wizyjnego oraz sygnalizacji pozarowej;

17) wprowadzanie danych do Krajowego Systemu Informacyjnego Policji, w tym do
ewidencji kierowcéw naruszajacych przepisy ruchu drogowego na podstawie karty
zdarzenia drogowego.

§23. Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy

w szczegblnoscei:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie srodkéw bezpieczenstwa
fizycznego;

2) zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktérych sa przetwarzane
informacje niejawne;

3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenistwa informacji niejawnych, w szczegélnosci
szacowanie ryzyka;

4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji, w szczegdlnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencji,
materiatldow i obiegu dokumentow w komdrkach organizacyjnych Komendy oraz
nadzorowanych przez Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji;

5) opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w Komendzie, w tym w razie

wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji;



6) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych, ochrony systemoéw
teleinformatycznych przetwarzajacych informacje niejawne;

7) prowadzenie postgpowan sprawdzajacych i kontrolnych postgpowan sprawdzajgcych
wedlug zasad okreslonych w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji
niejawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 412, z pdézn. zm.) oraz wydawanie upowaznien
Komendanta do dostgpu do informacji niejawnych o klauzuli ,,zastrzezone”;

8) prowadzenie aktualnego wykazu o0s6b zatrudnionych lub pelnigcych stuzbe
w Komendzie oraz nadzorowanych przez Komendanta jednostkach organizacyjnych
Policji albo wykonujgcych czynnosci zlecone, ktére posiadaja uprawnienia do dostgpu do
informacji niejawnych oraz osob, ktérym odmoéwiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnigto;

9) prowadzenie czynnosci w trybie art. 17 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie
informacji niejawnych;

10) realizowanie zadan przewidzianych dla inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego
okre$lonych w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych;

11) prowadzenie kancelarii tajnej w Komendzie oraz prowadzenie kontroli realizacji zadan
jednoosobowych stanowisk do spraw przetwarzania materiatébw niejawnych
w nadzorowanych przez Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji.

§ 24. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych
nalezy w szczegdlnosci:

1) informowanie $rodkéw masowego przekazu o dziataniach podejmowanych przez
Komendanta;

2) informowanie regionalnych s$rodkéw masowego przekazu o przedsigwzigciach
realizowanych  przez komdrki organizacyjne Komendy, réwniez poprzez
przygotowywanie oraz przekazywanie komunikatéw prasowych, materiatow
fotograficznych, filmowych i dzwigkowych oraz poprzez zamieszczanie przygotowanych
materiatéw na wiasciwych policyjnych stronach internetowych;

3) udzielanie ogdlnopolskim oraz zagranicznym $rodkom masowego przekazu informacji
o problemach i zagadnieniach dotyczacych funkcjonowania Policji na terenie miasta;

4) udzielanie odpowiedzi na zgtaszane pytania;

5) udzielanie odpowiedzi na krytyke prasowa, ktérej poddany jest Komendant, komorki
organizacyjne Komendy;

6) koordynowanie i udzielanie pomocy merytorycznej w przekazywaniu informacji srodkom

masowego przekazu przez komorki organizacyjne Komendy;



7) udziat w szkoleniach z zakresu kontaktdw policjantow i pracownikéw Policji ze Srodkami
masowego przekazu;

8) wspoéluczestniczenie w ksztattowaniu strategii i koncepcji dziatan informacyjnych na
terenie miasta, dotyczacych przedsigwzig¢ podejmowanych przez Policje w celu
rozwigzywania najwazniejszych probleméw w zakresie patologii spotecznej, zjawisk
kryminogennych, profilaktyki spotecznej i kontaktdw ze spoteczenstwem;

9) realizowanie zadan z zakresu komunikacji spoleczne;j.

§ 25. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny

Pracy nalezy w szczegoélnosci wykonywanie zadan w zakresie bezpieczenstwa i higieny

shuzby i pracy okreslonych w przepisach rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia

1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. poz. 704, z p6zn. zm.).

§ 26. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Ochrony Przeciwpozarowe;j
nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie w Komendzie i nadzorowanych przez Komendanta jednostkach
organizacyjnych Policji przegladéw stanu bezpieczenstwa pozarowego;

2) sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscia rozmieszczenia, stanem sprawnosci
technicznej i konserwacja sprzgtu i urzadzen przeciwpozarowych;

3) opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji w zakresie ochrony przeciwpozarowej;

4) prowadzenie instruktazy z zakresu ochrony przeciwpozarowej w ramach szkolenia
wstepnego bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) analizowanie przyczyn zaistniatych pozaréw i ich skutkéw oraz przedstawianie
stosownych wnioskéw w tym zakresie;

6) sporzadzanie okresowych analiz i sprawozdania z zakresu ochrony przeciwpozarowe;j.

Rozdzial 6
Przepisy przejsciowe i koncowe
§ 27. 1. Kierownicy oraz koordynatorzy, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 2 i 3,

w terminie 30 dni od wejscia w zycie regulaminu, opracujg szczegétowe zadania komoérek

Komendy, w uzgodnieniu z komoérka organizacyjna Komendy wiasciwg w sprawa kadr

i szkolenia oraz dostosujg nie pdzniej niz w terminie 60 dni od wejscia w zycie regulaminu

karty opisu stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy do przepisow niniejszego regulaminu.

2. Karty opisu stanowisk pracy sporzadza si¢ w trybie i na zasadach okre$lonych
w przepisach w sprawie szczegdtowych zasadach organizacji i zakresu dzialania komend,

komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji.
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3. Opisy stanowisk pracy sporzadza si¢ na zasadach okres$lonych w przepisach
w sprawie zasad dokonywania opiséw i warto$ciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilne;j.

§ 28. Kierownicy oraz koordynatorzy komorek organizacyjnych Komendy,
obowigzani sg do niezwlocznego zapoznania podlegtych policjantdéw i pracownikow
z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 29. Traci moc regulamin Komendy Miejskiej Policji w Sosnowcu z dnia 11
stycznia 2007 r. zmieniony regulaminem Komendy Miejskiej Policji w Sosnowcu z dnia 15
lutego 2007 r., z dnia 9 pazdziernika 2007 r., z dnia 24 wrzesnia 2008 r., z dnia 4 maja 2009 r.,
z dnia 29 listopada 2010 r., z dnia 23 maja 2011 r., z dnia 28 grudnia 2011 r., z dnia 1 czerwca
2012 r., z dnia 9 czerwca 2014 r., z dnia 18 wrzesnia 2015 r. oraz £z dpia 8 sierpnia 2016 r.

§ 30. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2(

\

insp. mgr Dominik LACZY

W porozulnieniu:
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KOMENDANT W’Q;JEWODZKI POLICJI
W KATOJWIICACH

nadinsp. Krzyszéof JUSTYNSKI
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Uzasadnienie

Komendant Miejski Policji w Sosnowcu na podstawie art. 6g ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 roku o Policji wykonuje swoje zadania przy pomocy podlegtej mu Komendy Miejskie;.

Uwzgledniajgc przypis art. 7 ust. 4 wymienionej ustawy Komendant Miejski Policji
obowigzany jest opracowac regulamin Komendy Miejskiej w porozumieniu z Komendantem
Wojewodzkim Policji.

Zgodnie z przepisami regulujagcymi szczegétowe zasady organizacji i zakres dziatania
komend, komisariatdw i innych jednostek organizacyjnych Policji wydanymi na podstawie
art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy, Komenda Miejska jest jednostka organizacyjng posiadajaca
strukture uwzgledniajacg podzial na komorki organizacyjne mogace ulega¢ dalszemu
podziatowi na komoérki nizszego szczebla. Struktur¢ organizacyjng okresla regulamin
jednostki.

Dotychczas wprowadzone zmiany, ich rodzaj i skala, spowodowaty nieczytelnos¢
regulaminu, dlatego tez zasadne jest wprowadzenie nowego regulaminu. W regulaminie
doprecyzowano i uporzadkowano przepisy dotyczace organizacji i trybu kierowania oraz
zadania komérek organizacyjnych Komendy Miejskiej Policji w Sosnowcu.

Regulamin zostat skonsultowany z komoérkami organizacyjnymi Komendy Miejskiej
Policji w Sosnowcu i Komendy Wojewodzkiej Policji w Katowicach.

Uchylenie dotychczasowego i wprowadzenie nowego regulaminu nie spowoduje

skutkow finansowych w budzecie jednostki organizacyjnej Policji.






