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Ogtoszenie o0 naborze wewnetrznym nr 3/2013

OGLOSZENIE O NABORZE WEWNETRZNYM Nr 3/2013

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatéw na stanowisko:

starszy referent do spraw obstugi w zakresie wprowadzania danych do systeméw informatycznych w
Wydziale Kryminalnym

Wymiar etatu: 1,0
Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy:

Komenda Miejska Policji w Sosnowcu
ul. Pitsudskiego 2
41 - 200 Sosnowiec

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

rejestracja i modyfikacja informacji w policyjnych systemach informatycznych
w celu rzetelnego gromadzenia danych oraz dokonywanie merytorycznej kontroli formularzy,

przetwarzanie przy wykorzystaniu dostepnych funkcji programu danych poprzez dokonywanie
réznego rodzaju zestawien, poréwnan w celu dostarczenia informacji,

dokonywanie sprawdzen w policyjnych i pozapolicyjnych systemach informatycznych w celu



dostarczenia aktualnych danych.

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy

niezbedne:

wyksztatcenie: srednie,

doswiadczenie: 1 rok w administracji publicznej.

pozostate wymagania niezbedne:

znajomos¢ obstugi komputera wraz z urzadzeniami peryferyjnymi,

znajomos¢ przepisdw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U.z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.),

znajomos¢ przepiséw Decyzji Nr 167 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 19 marca 2008 r.
w sprawie funkcjonowania zestawu centralnych zbioréw informacji tworzacych Krajowy System
Informacyjny Policji (Dz. Urz. KGP z 2008 r., Nr 10, poz. 57 z pézn. zm.).

wymagania dodatkowe:

wyksztatcenie srednie o kierunku informatycznym,

1 rok doswiadczenia zawodowego na stanowisku w komoérkach stuzb podlegtych MSW,

posiadanie poswiadczenia bezpieczehstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji



niejawnych oznaczonych klauzulag POUFNE,

komunikatywnos¢,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ organizacji i planowania pracy wtasnej,

umiejetnos¢ samoksztatcenia.

Wynagrodzenie:

mnoznik 0,885,

wynagrodzenie zasadnicze 1658,35 zt miesiecznie.

Wymagane dokumenty:

formularz aplikacyjny Czesc¢ A

(do pobrania ze strony - http://bip.sosnowiec.kmp.policja.gov.pl - zaktadka praca
w korpusie stuzby cywilnej - ogtoszenia o wolnych stanowiskach pracy w korpusie stuzby cywilnej w
KMP w Sosnowcu - nabdr wewnetrzny).

Termin sktadania dokumentow:

10-09-2013

Miejsce sktadania lub przesytania dokumentow:
Komenda Miejska Policji

Zespot Kadr i Szkolenia

ul. Pitsudskiego 2

41-200 Sosnowiec


http://bip.sosnowiec.kmp.policja.gov.pl/

Inne informacje:

Poszczegdlne kandydatury zostang rozpatrzone zgodnie z procedurg okre$long w Rozdziale IlI
Decyzji Nr 79/2013 Komendanta Miejskiego Policji z dnia 20 czerwca 2013 r. w sprawie
przeprowadzania naboru kandydatéw na wolne stanowiska pracy do korpusu stuzby cywilnej
w Komendzie Miejskiej Policji w Sosnowcu (decyzja zamieszczona w BIP KMP w Soshowcu -
zaktadka praca w korpusie stuzby cywilnej),

Osoby zainteresowane podjeciem pracy winny ztozy¢ w Zespole Kadr i Szkolenia
KMP w Sosnowcu lub przesta¢ na adres kadry@sosnowiec.ka.policja.gov.pl wymagane
dokumenty w podanym wyzej terminie,

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (32) 296-13-78 lub 296-13-73.

Pliki do pobrania

Formularz aplikacyjny
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Metryczka
Data publikacji : 28.08.2013 Podmiot udostepniajacy informacje:
Rejestr zmian Komenda Miejska Policji w Sosnowcu

Osoba wytwarzajgca/odpowiadajaca za informacje:
Krystian Krupa Zesp6t Kadr i Szkolenia KMP w
Sosnhowcu

Osoba udostepniajaca informacje:
Sylwia tabaj
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